Bochnia, 14 lutego 2024 r.
KOMUNIKAT PRASOWY
Szanowni Panstwo,

13 lutego 2024 r. delegacja przewodnikow Kopalni Soli Bochnia przeprowadzita
rozmowy z Panem Zygmuntem Dobrowolskim, Prezesem Zarzgdu Kopalni Soli
,Bochnia” sp. z 0.0. majgce na celu rozwigzanie powstatego sporu ptacowego.
Niestety negocjacje nie przyniosty oczekiwanego z naszej strony konsensusu, na
wypracowaniu ktérego, od kilku dni nam zalezy i o ktéry zabiegamy.

16 stycznia 2024 r. zwrdcilismy sie do Pana Zygmunta Dobrowolskiego, Prezesa
Zarzadu Kopalni Soli ,Bochnia” sp. z 0.0. z prosbg o podniesienie stawek za
oprowadzanie turystow na poszczegolnych trasach. Odpowiedzi pisemnej na ztozone
pismo nie otrzymalismy. DowiedzieliSmy sie tylko ,pocztg pantoflowg”, ze za styczen
2024 r. otzrymamy wynagrodzenie na poziomie ustawowej, minimalnej stawki
godzinowej, tj. 27,70 zt, poniewaz nie ma zgody Prezesa Zarzadu Kopalni Soli
.Bochnia” sp. z o0.0. To spowodowato, ze przewodnicy podjeli decyzje
0 nieobstawianiu grafika od 12 lutego 2024 r. Dodatkowo, 6 lutego 2024 r. do Pana
Zygmunta Dobrowolskiego, Prezesa Zarzadu Kopalni Soli ,Bochnia” sp. z o.o.
wystosowano kolejne pismo, z prosbg o podniesienie stawek za oprowadzanie
turystow na poszczegodlnych trasach. Z powodu dotychczasowego ignorowania
postulatow przewodnikow przez kierownictwo kopalni, w pismie z 6 lutego 2024 r.
zaproponowano stawki wyzsze niz w piSmie z dnia 16 stycznia 2024 r., czyli 45 zt
brutto za godzine pracy przewodnika.

9 lutego 2024 r. na skrzynki mailowe przewodnikéw zostato rozestane Zarzgdzenie
Prezesa Zarzgdu Kopalni Soli Bochnia sp. z 0.0. z dnia 12 grudnia 2023 r.
zawierajgce taryfikator stawek dla przewodnikéw, obowigzujgcy od 1 stycznia 2024 r.
W dokumencie tym zostaty zaproponowane podwyzki o ok. 16%. Z racji tego, ze
stawki wprowadzone przedmiotowym Zarzgdzeniem byly zdecydowanie nizsze od
propozycji przedstawionych przez przewodnikéw, nie zostaty one przez
przewodnikow zaakceptowane, o0 czym pisemnie zostalo poinformowane
kierownictwo kopalni.

Dopiero niepojawienie sie przewodnikéw w pracy 12 lutego 2024 r. (w zwigzku z
brakiem wczesniej zgtoszonej dyspozycyjnosci) zaowocowato zaproszeniem przez
Pana Zygmunta Dobrowolskiego, Prezesa Zarzgdu Kopalni Soli ,Bochnia” sp. z o.0.
na spotkanie, w sprawie wyjasnienia trwajgcej sytuacji. Nalezy zaznaczy¢, ze od
momentu ztozenia 16 stycznia 2024 r. pisma zawierajgcego prosbe o podniesienie
stawek za oprowadzanie turystéw, byto to pierwsze spotkanie, jakie zostato
zorganizowane przez kierownictwo kopalni w sprawie podniesienia pfacy
przewodnikow w Kopalni Soli w Bochni. Nie chcgc aby na sporze ptacowym cierpieli
turysci, przewodnicy na spotkaniu 12 lutego 2024 r. zaproponowali obstawienie ruchu
turystycznego w dniu 13 lutego 2024 r. W zwigzku z tym, ze podczas spotkania 12
lutego 2024 r. nie udato sie wypracowaé¢ porozumienia w sprawie stawek dla



przewodnikow, podjeto decyzje o kontynuowaniu rozméw w dniu nastepnym, tj. 13
lutego 2024 r. Rozmowy w dniu 13 lutego 2024 r. rowniez nie przyniosty
oczekiwanego rozstrzygniecia sporu ptacowego. Zaproponowana przewodnikom
stawka godzinowa w wysokosci 31 zt brutto nie zostata przez nich zaakceptowana, o
czym zostato poinformowane kierownictwo kopalni. Do osiggniecia porozumienia
brakuje jedynie... 4 zt brutto, poniewaz przewodnicy rozumiejgc sytuacje finansowag
spotki swoje oczekiwania ptacowe zatrzymali na poziomie 35 zt brutto (o 10 zt brutto
ponizej oczekiwan wyrazonych w pismie z 6 lutego 2024 r.).

Musimy zdementowaé informacje o gigantycznych zarobkach przewodnikow.
Rozpietos¢ zarobkéw za rok 2023 waha sie od 250zt do ok. 7 800 zt brutto
miesiecznie (po uwzglednieniu wszystkich dodatkéw), przy czym, gérne granice
dotyczg waskiej grupy przewodnikéw w tzw. wysokim sezonie. Srednia miesieczna
zarobkow przewodnikow w 2023 r. wynosita ok. 2500 zt brutto. Nalezy zauwazy¢, ze
zadaniowy system pracy przewodnika powoduje, ze wykonywanie zlecen nie
przystaje do systemu zmianowego i np. wypracowanie 8 godzin absorbuje 12 godzin,
z ktérych ptatne sg tylko godziny zlecen. W przytoczonym przyktadzie 4 godziny
pozostajg poza wynagrodzeniem.

Pomimo gotowosci do dalszych rozmow i gotowosci do ponownego powrotu do pracy
z turystami ze strony przewodnikow, 13 lutego 2024 r. w godzinach wieczornych na
skrzynke mailowg, przewodnicy otrzymali wiadomos¢ od Prezesa Zarzadu Kopalni
Soli ,Bochnia” sp. z 0.0. o tym, ze w najblizszym czasie wszyscy przewodnicy
otrzymajg wypowiedzenia. Nowe umowy zostang podpisane z tymi, ktorzy
zaakceptujg przedstawione warunki ptacowe.

Jako przewodnicy, chcemy zaznaczy¢ i podkresli¢, ze utozsamiamy sie z naszym
miejscem pracy i jesteSmy dumni z wieloletniej tradyciji i historii miejsca, w ktérym
pracujemy. Chcielibysmy podkresli¢, Zze nasz spér wynika jedynie z réznicy zdanh
dotyczacej propozycji ptacowych, a nie z braku szacunku czy lojalnosci wobec
najstarszej kopalni soli kamiennej w Polsce - Kopalni Soli Bochnia. Wierzymy
w zasady dialogu, kompromisu i wspétpracy jako podstawy rozwigzywania konfliktéw.

Jestesmy przekonani, ze obie strony sg zainteresowane osiggnieciem porozumienia,
ktére bedzie korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron. Nasza mitosc
i zaangazowanie w naszg kopalnie sg nienaruszone, a naszym celem jest wspdlnie
pracowac na rzecz jej dalszego rozwoju i sukcesu.

Dlatego chcemy os$wiadczy¢, ze chetnie wrocimy do naszych zaje¢, aby
kontynuowac naszg prace w oprowadzeniu wycieczek po kopalni. JestesSmy otwarci
na dalsze rozmowy i negocjacje, ktore mogg prowadzi¢ do znalezienia
satysfakcjonujgcego dla obu stron rozwigzania.

Przewodnicy Kopalni Soli Bochnia



